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Социалната мрежа Facebook търси да 
наеме нов директор, който да създаде 
връзки и да подпише сделки с компании 
от музикалната и филмовата индустрия, 
които да засилят възможностите на сайта да 
предлага съдържание, съобщава "Ройтерс". 
През последните месеци Facebook са водили 
преговори с бившия президент на MySpace 
и директор в MTV Джейсън Хиршхорн за 
възможността той да се заеме с поддържа-
нето на връзките между социалния сайт и 
медийните компании, казват хора, запознати 
със ситуацията. Въпреки че преговорите явно 
не са постигнали никакъв резултат и остава 
неясно дали Facebook са говорили и с други 
хора за позицията, тези усилия са ясен сигнал 
за намерението на Facebook да подкрепи по-
активно компаниите автори на съдържание в 
опитите им да се включат в социалния свят. 
"Те държат развлекателната индустрия на ед-
на ръка разстояние от известно време", казва 
един от източниците на информацията. До-
сега отношението е било "имаме платформа, 
вие можете да ни използвате колкото искате, 
но не е задължително ние да си партнираме 
с вас". Сега това се е променило, твърди 

източникът.

Конкуренция
Интересът на Facebook към съдържанието 
идва в момент, когато социалната мрежа е 
подложена на нова конкуренция от Google, 
които пуснаха своя социална услуга през юни 
и я направиха отворена за всички миналия 
вторник. Миналия ноември друг социален 
сайт - Twitter, взе в ръководството си бившия 
директор на Creative Artists Agency Омид 
Ащари, който ще бъде техният "L.A. човек". 
Източникът от Facebook казва, че хората на 
Марк Зукърбърг виждат опитите на Twitter 
и Google да се обвържат с развлекателните 
компании и не искат да изостанат от съпер-
ниците си. "Те не искат медийните компании 
да останат с впечатлението, че Facebook не 
се интересува от тях", допълва анонимният 
информатор. Facebook постепенно се при-
ближава към медийния свят, като главният 
оперативен директор на компанията Шерил 
Сандбърг се присъедини към борда на дирек-
торите на Walt Disney през декември 2009 г., 
а главният изпълнителен директор на Netflix 
Рийд Хейстингс влезе в борда на Facebook 

този юни. Тази година няколко холивудски 
студиа пуснаха филми, които може да бъдат 
наемани и гледани през Facebook, като "Чер-
ният рицар" на Warner Brothers и "Големият 
Лебовски" на Universal Pictures.

Повече време
Мултимедийните амбиции на Facebook бяха 
показани миналия четвъртък на ежегодната 
конференция за разработчици, организирана 
от компанията в Сан Франциско. На нея 
бяха представени някои подобрения на бу-
тона "Харесвам", позволяващи на интернет 
потребителите да оценяват и друго онлайн 
съдържание със специфични препоръки, като 
"Прочетох", "Гледах", "Слушах" и други. За 
Facebook изграждането на по-дълбока инте-
грация с музикални, филмови и други медий-
ни услуги ще накара повече от потребителите 
на социалната мрежа да прекарват по-дълго 
време в сайта, което ще позволи на компани-
ята да генерира повече приходи от реклами. 
Развлечението също така се съчетава добре с 
т. нар. Facebook Credits - платежната система, 
която компанията въведе, за да позволи на 
клиентите си да купуват дигитални стоки 

през сайта. Корпорацията взима 30% от всяка 
продажба през системата с кредитите.

Предишен опит
При своето настъпление към развлекателните 
компании Facebook използват като шаблон 
опита си от социалните игри. Всеки месец на 
сайта играят над 200 млн. души. Компании 
като Zynga и Playfish изградиха успешни 
бизнес модели чрез разработка на игри, ко-
ито може да бъдат ползвани през Facebook. 
Пресъздаването на този модел за музика 
и филми обаче може да бъде по-сложно, 
твърдят анализатори. Докато опитните ви-
сокотехнолотични компании за производство 
на игри имат възможност бързо да създават 
заглавия, работещи на различни "платформи" 
като социални мрежи, смартфони и други, 
традиционните компании, създаващи раз-
влекателно съдържание, нямат подобен опит, 
посочват експерти. "В Холивуд умеят да 
правят съдържание, но създаването на ме-
дия, подходяща за социална мрежа, изисква 
някой да те води за ръка", казва анонимен 
източник от Facebook.

Пламен Димиторв

Facebook се опитва да 
изгради връзки с Холивуд
Конкуренцията от страна на Twitter и Google кара социалната 
мрежа да търси нови начини да привлича потребители
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Реална заплаха ли са закъсненията сутрин, кои са 
причините и какви са начините работодателите да 
се преборят с лошата дисциплина
В деня, който съм предвидил 
за работа по темата за закъс-
ненията на работното място, 
по изключение съм навреме 
в офиса. Значителна част 
от колегите обаче са там, 
където обикновено съм аз по 
това време. В задръстване, на 
спирката в чакане на градски 
транспорт, може би все още 
в леглото. Всъщност не ми е 
работа. Работата ми е да по-
разсъждавам доколко спаз-
ването на работното време 
е въпрос на живот и смърт, 
доколко пренебрегването му 
има реални физически изме-
рения и какво е влиянието му 
върху компаниите.

Колко може да 
струват пет минути
Спазването на работното 
време безспорно е най-не-
обходимо в производствения 
сектор. Производителността 
на работниците може да бъде 
реално измерена и дори пре-
небрежимо малки за остана-
лите браншове закъснения 
напълно логично водят до 
финансови загуби. Именно 
затова контролът в тези сек-
тори е по-строг и закъснени-
ята не са проблем, тъй като 
са почти невъзможни.

Да измериш загубите си в 
стоки обаче е лесно, а когато 
си в сектора на услугите, е 
трудно да отчетеш до какво 
би довело появяване в офиса 
пет минути след формално 
уточненото ти работно вре-
ме. Банките също са особено 
зависими от точността на 
служителите. "В нашия сек-
тор не се толерира закъсне-
нието поради обвързаността 
на процесите с обслужването 
на клиентите. Неетично е да 
се оставя клиент или колега 
да изчаква появата на закъс-
няващ служител на работно-
то му място", обяснява Люд-
мила Стоева, ръководител на 
отдел "Човешки ресурси" в 
MKB Unionbank.

Проблемът е етичен и спо-
ред Светла Стоева, предсе-
дател на УС на Българската 
асоциация за управление и 
развитие на човешките ре-
сурси (БАУРЧР). Според нея 
формалната организация на 
труда в огромна степен от-
стъпва пред значението на 
фирмената политика, чиято 
естествена форма се зараж-
да и налага предимно не-
формално. "Ако колегите ти 
закъсняват, ще закъсняваш 
и ти, ако не си мотивиран, 
също ще закъсняваш."

Опит за обобщение
Според последното проуч-
ване на Career Builder, илюс-

триращо изминалата 2010 г. в 
САЩ, най-честите причини 
за закъсненията са натова-
реният градски трафик, не-
доспиването, лошото време 
и задълженията с децата. 
Въпреки това е трудно да се 
генерализират закъсненията 
по какъвто и да е критерий, 
било то причини, възрастови 
групи или браншове.

Зорница Янкова, дирек-
тор "Човешки ресурси" на 
HP България, е категорична, 
че закъсненията не са тен-
денция, а по-скоро проблем 
на индивидуалната трудова 
дисциплина и трябва да бъ-
дат разглеждани като такива. 
Тя споделя, че за последните 
четири месеца при повече от 
3000 служители й се налага 
да решава проблеми заради 
закъснения не повече от три, 
четири пъти. А в толкова 
високотехнологичен бранш 
като ИТ сектора никак не е 
трудно да се "засекат нару-
шителите". Когато такива 
има.

Велина Гетова е предста-
вител на отдел "Човешки ре-
сурси" в Telerik, друга фирма 
от сектора. Тя е още по-ка-
тегорична и отрича същест-
вуването на закъсненията 
като реален проблем за ком-
панията й. "В нашата сфера 
е важен крайният резултат 
от работата и усилията на 
колегите, а не точният час 
на пристигане на работното 
място", обяснява тя.

Навреме в кризата
Светла Стоева обяснява, че 
страхът е фактор и е имал 
отрезвителен ефект заради 
състоянието на световната 
икономика. Статистиките 
също са категорични. Бушу-
ващата икономическа криза 
и неувереността на пазарите 
стават причината все повече 
хора да преосмислят отно-
шението си към работата 
и да уточнят приоритетите 
си. Работодателите от своя 
страна стават все по-селек-
тивни и претенциозни не 
за друго, а защото именно 
служителите им определят 
в огромна степен съдбата 
на бизнеса. "Страхът не е 
добър съветник на компани-

А ти закъсняваш 
ли за работа

НАЙ-ЧЕСТИТЕ ПРИЧИНИ 
ЗА ЗАКЪСНЕНИЯ

1. ЗАДРЪСТВАНИЯ

2. НЕДОСПИВАНЕ

3. ЛОШО ВРЕМЕ

4. СЕМЕЙНИ ЗАДЪЛЖЕНИЯ

ТОП 10 НА НАЙ-БЕЗУМНИТЕ ИЗВИНЕНИЯ

ИЗТОЧНИК: CNNLIVING

1. "ДОКАТО ГРЕБЯХ ПО РЕКАТА НА ПЪТ ЗА РАБОТА, СЕ ИЗГУБИХ."

2. "НЯКОЙ БЕШЕ ОТКРАДНАЛ ВСИЧКИТЕ МИ НАРЦИСИ."

3. "БЯХ НА КАСТИНГ ЗА AMERICAN IDOL."

4. "БИВШИЯТ МИ СЪПРУГ ОТКРАДНА КОЛАТА МИ."

5. "ПЪТЯТ БЕШЕ БЛОКИРАН ОТ ЕСКОРТА НА ПРЕЗИДЕНТА."

6. "ИМАМ ПРЕХОДНА АМНЕЗИЯ И НЕ МОЖАХ ДА СИ СПОМНЯ КЪДЕ РАБОТЯ."

7. "ТАЗИ СУТРИН БЯХ ИЗНЕНАДВАЩО ОБВИНЕН В ИЗМАМА С ЦЕННИ КНИЖА."

8. "ОПАШКАТА В STARBUCKS БЕШЕ ПРЕКАЛЕНО ДЪЛГА."

9. "БЯХ В ПОЛИЦИЯТА, ЗА ДА МИ ВЪРНАТ КОНФИСКУВАНОТО ЛИЧНО ОРЪЖИЕ."

10 "НЯМАХ ПАРИ ЗА БЕНЗИН, ЗАЩОТО ЗАЛОЖНИТЕ КЪЩИ В КВАРТАЛА БЯХА 

ЗАТВОРЕНИ."

ите по въпросите на бизнес 
дисциплината", обяснява 
Людмила Стоева", но може 
би все пак е добър повод и 
момент, че ангажираността 
към бизнеса, компанията и 
екипа е преди всичко въпрос 
на професионализъм.

Промяна
Принципите на работното 
време в производствения 
сектор едва ли може да се 
променят и компенсират по 
иновативен начин. Огромна 
част от браншовете обаче 
позволяват да се преосмисли 
работното време и формата 
му, която познаваме до ден 
днешен. Радикалните мерки 
за решаването на проблема 
с пренебрегването на ра-
ботното време по-скоро не 
са вариант. Законовата рам-
ка прави дисциплинарното 
уволнение заради закъсне-
ния доста труден процес и 

определено трябва да се пос-
тараеш доста, за да постра-
даш от лошите си навици. 
А често причините са доста 
по-дълбоки. Тоест по-лес-
ният вариант е проблемът 
да не се драматизира, а да 
се обсъди с мениджмънта 
до постигане на компро-
мисен вариант. Все повече 
компании въвеждат гъвкаво 
работно време, ротационни 
работни и почивни часове. 
Не са за пренебрегване и 
алтернативните решения. 
Сутрешно кафе с шефа, пе-
риодична екипна закуска и 
масаж на работното място 
са само част от успешните 
и интересни подходи, които 
споделя Людмила Стоева.

А промяна има и в работ-
ната сила. Представителите 
на т.нар. поколение "Y" (хо-
рата, родени след 1981 г.) 
имат съвсем различна идея 
за живота, ценностите и ра-

ботното си място. Цялата 
информация, до която имат 
достъп, измества в огромна 
степен приоритетите им и 
запазването на работното 
място отдавна не е живо-
тоспасяващо. Въпреки това 
мотивацията им е напълно 
възможна и това, че държат 
света в ръцете си, както 
твърди Светла Стоева, може 

да се превърне в огромно 
преимущество за компа-
нията. Дори на цената на 
няколко минути по-късно  
идванев офиса. Все пак 
процесът е двустранен, 
работното време има не 
само начало, но и край. А 
няколко минути след края 
може да се окажат дори по-
решаващи.�

Ангел Симитчиев
angel.simitchiev@pari.bg
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В нашия сектор не се 
толерира закъснението 
за работа поради 
обвързаността 
на процесите с 
обслужването на 
клиентите. Неетично 
е да се оставя клиент 
или колега да изчаква 
появата на закъсняващ 
служител на работното 
му място. Времето 
е ценен капитал и 
разпиляването му е 
недопустимо. Типът 
работа - ръководна или 
експертна, не може 
да бъде възприеман 
като фактор на 
закъсненията, предвид 
необходимостта 
от екипната 

солидарност и бизнес 
етика, изискваща 
дисциплинирана 
ангажираност в 
работата.
Въпрос на време и 
на нова финансова 
култура на клиента 
е преходът към 
нови режими на 
работно време. Те ще 
намалят категорично 
необходимостта от 
присъствие в офиса 
и ще дадат добър 
хоризонт за работа от 
дома, вилата или друга 
зона на пребиваване 
на специалистите. За 
сметка на това обаче 
времето, през което 
ще се наложи да сме 

Времето е ценен капитал и 
разпиляването му 
е недопустимо

Людмила Стоева, ръководител 
на отдел "Човешки ресурси", MKB 

Unionbank АД

Мнение

"на разположение", 
ще надвишава 
стандартните 8 
часа, тъй като 
дигитализацията не се 
съобразява с работния 
ден, а с момента 
на възникване на 
определена потребност 
от клиента. Личният 
контакт с колегията 
и с клиентите няма 
да бъде заместен 
изцяло с електронна 
комуникация, но 
като тенденция ще 
намалява честотата 
си.
  Светла Стоева, председател 

на УС на Българската асоциация 
за управление и развитие на 
човешките ресурси (БАУРЧР)

Кризата накара много 
хора да преосмислят 
отношението си
Въздействието на 
закъсненията за работа и 
неспазването на работното 
време зависи от типа 
работа. Най-засегнат е 
секторът на услугите. За 
производствените компании 
щетите са изчислими, 
затова и мерките, които 
се взимат от въпросните 
фирми, са по-категорични. 
Проблемът за всички 
сектори обаче е преди 
всичко от етичен характер. 
На прага на 2012 г. сме и 
имайки предвид развитието 
на свободната икономика, 
все по-малко ще се говори 
за работно време. Въпреки 
това, ако сме обявили, че 
работим от 10 ч, е редно 
наистина да го направим.

Кризата накара много 
хора да преосмислят 
отношението и 
способностите си, за 
да запазят работата си. 
Факторът страх имаше 
отрезвителна роля, но 
не мисля, че е работа на 
фирмата да следи кой кога 
идва на работа, особено 
при над 1000 души на 
работа. Спазването 
на работното време е 
въпрос едновременно 
на свободна воля и 
корпоративна структура 
и политика. Законовата 
рамка и формалната 
организация често не са 
толкова значими, колкото 
например корпоративната 
култура. Ако колегите ти 

закъсняват, ще закъсняваш 
и ти, ако не си мотивиран, 
също ще пренебрегваш 
работния график. Едва ли 
може да се генерализират 
хората, които закъсняват, 
и причините за това. Факт 
е, че представителите на 
поколението "Y" имат 
по-различно отношение, 
те имат света в ръцете 
си и да запазят работата 
си не е най-важният им 
приоритет, но може да се 
превърне в такъв, ако са 
достатъчно мотивирани, а 
това конкретно е работа на 
фирмата.



Next generation 
Прогноза

В България се говори, че 
възобновяемите енергий-
ни източници (ВЕИ) са лукс 
и приоритет само на бога-
тите държави. Според мен 
те са част от нисковъгле-
родната революция, която 
така или иначе вече се 
случва и която ще проме-

▶

ни начина, по който гене-
рираме електроенергия. 
Ще се въведе разпределено 
производство - по-малки 
мощности ще бъдат пора-
вно разпределени на тери-
торията на държавата. 
Това ще доведе до нуждата 
от т.нар. умни мрежи - по-
добри телекомуникацион-
ни системи в разпредели-
телната мрежа, при самия 
потребител.

Тази технологизация, 
която в момента изглежда 
революционна и е свърза-
на с огромни инвестиции, 
ще доведе до промени, 
които са ни изглеждали 
като утопия. Тук говорим 
само за кризи, безперспек-
тивност, безработица, 
избори. Но много по-важни 
неща вече се случват по 
света и ще се случат и в 
България.

▶
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Разговорите  с  Nex t 
Generation мениджърите 
провеждам по принцип на 
тяхна територия, за да усетя 
работната атмосфера, която 
са си създали. За Никола 
Газдов обаче правя изклю-
чение. С него се срещаме 
навън сред природата. Не 
защото всичко, с което се 
занимава, е еко, а защото 
така сме близо до болни-
цата, в която няколко дни 
по-рано се е родил синът 
му. Никола е един от хора-
та, които са изключително 
ентусиазирани от своите 
каузи, а след появата на 
новия член на семейството 
му ентусиазмът му е двоен. 
Ще се опитам да го предам 
и на вас.

Начало
След като завършва средно-
то си образование, Никола 
Газдов отива да учи полити-
чески науки в университе-
та “Лудвиг Максимилиан”, 
Мюнхен. “Най-ценното в 
моето учене бяха много-
то пътувания и стажовете, 
които успях да направя”, 
разказва той. През 2002 
г. прекарва един месец в 
Белград на стаж в местна 
телевизия. През лятото на 
същата година се включва 
и във в. “Капитал”. Не става 
журналист, но пише доста 
за германската вътрешна и 
външна политика.

По програма за обмен на 
студенти през 2003 г. стига 
и до Англия. Първоначално 
планира да остане там, но 
година по-късно се връща 
в Мюнхен, където става 
част от нова програма на 
баварското правителство. 

Един разказ за Никола Газдов и трудната задача да убедиш България, 
че възобновяемите енергийни източници не са екокаприз, а бъдещето

Специалността е Източно-
европейски изследвания. 
След като завършва магис-
търската си степен по нея 
през 2007 г., Никола решава 
да се върне в България.

Първоначално се занима-
ва с търговия, но нещата във 
фирмата не се получават и 
сменя сектора. Интересът 
му към възобновяеми енер-
гийни източници (ВЕИ) да-
тира от 2006-2007 г., когато 
започва опити да привлече 

Деветдесет и девет    не е сто

чуждестранни инвести-
тори в страната, но, уви, 
неуспешно. През 2008 г. 
обаче законът в страната е 
променен и Газдов успява 
да намери своя първи парт-
ньор в лицето на германска 
компания, в която е работил 
като студент.

Multitasking
През октомври 2008 г. се 
ражда Renergy ЕООД. 
Компанията развива ин-

вестиционни проекти, на-
сочени към употребата на 
възобновяеми енергийни 
източници. През първите 
години от съществуване-
то на компанията пазарът 
на подобни технологии в 
страната е изключително 
свит и труден. “Ние и всич-
ки останали представители 
на този сектор в България 
искахме да се присъединим 
към браншова организация, 
но се оказа, че такава в Со-
фия не съществува.”

Логично следващата годи-
на и половина преминава в 
подготовката на Българската 
фотоволтаична асоциация. 
Тя е създадена през есента 
на 2009 г. от 17 компании. 
“Към днешна дата имаме 
над 120 члена. Български и 
международни компании от 
11 различни държави”, обяс-
нява Никола. Създаването й 
не променя ситуацията с 
магическа пръчка. “Органи-
зацията на процесите в едно 

сдружение с над 100 члена е 
изключително трудна, спо-
деля той. “Трябваше ни не 
само вътрешноорганизаци-
онно развитие, но и активно 
взаимодействие с политици, 
медии и неправителствени 
организации.” Въпреки това 
той отчита комуникацията 
като успешна, а тясното 
сътрудничество с едни от 
най-големите компании в 
сектора изключително му 
помагат да обогати възгле-
дите си.

Управлението на Renergy 
и работата в асоциацията 
явно не са достатъчни на 
Газдов и през 2011 г. си на-
мира ново занимание. След 
дълги преговори Juwi Solar 
GmbH, една от най-големите 
компании във ВЕИ сектора, 
избира основателите - него 
и партньора му в Renergy 
Иво Цачев, за ръководители 
на българския офис на фир-
мата. Juwi Solar е системен 
интегратор, който изгражда 

фотоволтаични и вятърни 
паркове, системи за биома-
са, биогазове, водни елек-
троцентрали и т.н. Целта им 
в България е изграждането 
на големи и малки фотовол-
таични паркове с тенденция 
да развиват и останалите 
дейности от портфолиото 
на компанията майка.

Енергийна революция
“Успявам да виждам шан-
сове там, където другите 
виждат проблеми”, обясня-
ва Никола Газдов. Според 
него България разполага с 
огромен местен пазар, кой-
то подценява. Той е катего-
ричен, че не само страната 
може да спечели от ВЕИ, 
но с натрупания опит тук 
може да постигне успехи и 
на съседните пазари. “ВЕИ 
не са разход. Те са инвести-
ция”, обяснява Никола. “Те 
не са просто европейски 
критерий, който трябва да 
изпълним, а са пътят, по 

Дългосрочната 
визия за това 

как всеки може 
да допринесе за 
промяната, прави 
продукта на една 
компания по-
качествен и увеличава 
стойността му
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Визитка
Кой е Никола Газдов

Никола Газдов (30 г.) е съсобственик и управляващ 
директор на Renergy ЕООД, ръководител на Juwi Solar 
GmbH България и председател на борда на Българската 
фотоволтаична асоциация.

Завършил е магистърска степен по източноевропейски 
науки в университета “Лудвиг Максимилиан”, Мюнхен, 
Германия, и е бакалавър по политически науки и между-
културна комуникация от същия университет.

▶

▶

Един разказ за Никола Газдов и трудната задача да убедиш България, 
че възобновяемите енергийни източници не са екокаприз, а бъдещето

Деветдесет и девет    не е сто

който можем да станем по-
конкурентни.”

Според Газдов промяната 
е неминуема. Той вижда 
бъдещето в “умни енергий-
ни мрежи”, електрически 
превозни средства и кому-
никационни и информаци-
онни технологии, директно 
свързани с управлението на 
електрическата мрежа. “Ко-
гато това се случи, светът 
ще е наистина различен, а 
дотогава възникват нови 
бизнес възможности, които 
можем да търсим и да ги 
реализираме.”

В България
Никола е оптимист. Той 
споделя, че когато са учре-
дили асоциацията, в Бъл-
гария за ВЕИ се е говорело 
малко и изцяло негативно. 
Активната комуникация 
с медии и с държавната 
администрация в голяма 
степен е помогнала за уве-
личаването на позитивното 

гария да гласуваш с бюлети-
на не е особено смислено, 
затова гласува “с портфейл”. 
Избира по-скъпите биопро-
дукти, лишава се от други 
неща, но подкрепя отговор-
ния бизнес, в който вярва. 
Мечтае за момента, в който 
ще може да си купува само 
енергия от ВЕИ, в който ще 
може да събира боклука си 
разделно и той наистина ще 
се преработва.

Потенциал и проблем
“Живеем в консуматорско 
общество - това е едновре-
менно бичът и шансът на 
нашето поколение”, обяс-
нява той. “Бич е, защото 
отвсякъде ни облъчват, че 
трябва да консумираме 
все повече и повече, но 
е шанс, защото, като жи-
веем в такова общество, 
единственото нужно е да 
убедим крайния потребител 
да консумира продуктите, 
които са с по-нисък въгле-
роден отпечатък.” По закон 
производителите предлагат 
това, което се търси, и ако 
в страната няма нужда от 
подобни продукти, няма 
как те да се появят.

Въпреки позитивната про-
мяна от последните години 
според Газдов бизнесът все 
още няма истинско разбира-
не за ползите от социалната 
отговорност като нещо, кое-
то можеш да капитализираш 
пред клиентите си. “Дълго-
срочната визия за това как 
всеки може да допринесе за 
промяната, прави продукта 
на една компания по-качест-
вен и увеличава стойността 
му.” Разказва ни за свой 
приятел, който наскоро си е 
купил хибриден автомобил. 
“Направи го с ясното съз-
нание, че е грозен и скъп, 
но по този начин гласува за 
тази технология, която след 
време ще се наложи и той 
ще знае, че е допринесъл 
за това.”

Бъдеще
Твърдо убеден в каузата 
си, Никола обяснява, че за 
в бъдеще иска да наблегне 
на комуникационната част 
на работата си. Обяснява 
ни, че технологиите вече са 

ВЕИ не са просто 
европейски критерий, 

който трябва да изпълним, 
а са пътят, по който можем 
да станем по-конкурентни

Днес не ни интересува 
нищо друго, освен 

да ни е по-евтино, и не 
се интересуваме, че след 
години децата ни ще 
плащат нашите сметки

отношение към сектора. 
Темата за ВЕИ не само вече 
не е табу в България, но и 
успяват да намерят и други 
ентусиасти. Renergy участ-
ва в индустриален клъстър 
“Електромобили” и е сред 
учредителите на Българска-
та асоциация “Електриче-
ски превозни средства”.

Ключов проект за фир-
мата е популяризирането 
на електрическия транс-
порт. Българският офис на 
Juwi Solar е движеща се 
реклама на електрическа-
та мобилност. Екипът на 
Никола води преговори и 
със Столичната община за 
изграждането на зарядни 
станции из улиците на града 
за електрическите превозни 
средства. Компанията при-
тежава един от четирите 
електроавтомобила в София 
и като на шега успява да съ-
буди интереса на по-напред-
ничавите компании. “Хора-
та са възхитени, в Бълга-
рия хората първоначално 
са скептични, но когато ги 
видят и се информират, са 
склонни да повярват в тези 
технологии.”

Околна среда
Никола с усмивка обясня-
ва, че за да промени света, 
трябва първо да промени 
себе си и околната си сре-
да. “За мен околната среда 
са предимно хората около 
мен.” Именно на техния 
светоглед се надява да по-
влияе първо. Разказва, че 
безотговорността ни към 
света е продължила прека-
лено дълго. “Днес не ни ин-
тересува нищо друго, освен 
да ни е по-евтино, и не се 
интересуваме, че след го-
дини децата ни ще плащат 
нашите сметки.” Наскоро е 
гледал екофилма Wasteland 
и разказва за един от геро-
ите. “Той обясняваше, че 
има смисъл да се стараем и 
да искаме да се променим, 
защото ти може да си само 
един, но деветдесет и девет 
не е сто. Ти правиш нещо 
различно и то води до про-
мяна. Ако всички направят 
така, сметката ще е още 
по-различна.”

Никола обяснява, че в Бъл-

Успявам да виждам 
шансове там, където 

другите виждат проблеми

факт и цените им стават все 
по-ниски. Въпреки това хо-
рата не са съвсем повярвали 
в тях, затова трябва да бъдат 
убедени както с факти, така 
и емоционално.

Нещата, с които се зани-
мава, са прекалено много, 
споделя той. Разказва, че 
все по-често има нужда да 
отиде сред природата. Тази 
година за пръв път отива 
на море с каравана. “Имах 
чувството, че за пръв път 
виждам морето такова, как-
вото е. Самото усещане да 
се събудиш сутрин и то да 
е единственото пред теб, е 
неописуемо.” Мръсотията 
по плажовете обаче също 
е неописуема. Никола се 
възмущава, че няма кой да 
инвестира неколкостотин 
лева в почистването и под-
дръжката на плажовете. 
Разказва, че вижда идеи 
за бизнес навсякъде около 
себе си. Докато си говорим, 
посочва поне пет. “Опитвам 
да превърна хобито си в 
работа, предпочитам да съм 
по-натоварен, но да изпълня 
мечтите си”, завършва с 
усмивка той.

снимки марина ангелова



  24    свободно време
pari.bg  Понеделник 26 септември 2011

С есента 
започва сезонът 
на Стратиев
По повод 70 години 
от рождението на Станислав 
Стратиев Сатиричният театър 
подготвя програма, посветена 
на писателя

Продавам дом, градина, черешови 
дръвчета, старо легло, маса, три 
стола, стенно килимче, писма 
от казармата, сватбени снимки, 
спомени за куче и пеперуди, детско 
барабанче от 1947 г., желязна шейна, 
есенни храсти, бичкия, песен на 
майка ми, стогодишна лоза, слънце 
от детството, лятна тъмнина, 
скарлатина, абитуриентски костюм 
от 1959 г., залез над Люлин, момиче в 
Борисовата градина, един час в 275-a 
аудитория, баскетболен мач в зала 
“Сливница”, кестени, стара пишеща 
машина, глупава любов, зимни 
ябълки, летни трамваи, сняг до пояс 
през 1949 г., първата ми тетрадка 
с ченгелчета, капан за мишки, 
напукани циментови стъпала, 
прогнили тараби, смях в двора, 
мечти на гимназист, среднощно 
прекачване през прозореца, гледка 
към Копитото, детски пеленки 
от 1968 г., ръка и рамо на скъп 
човек, звън на камбана, заровен до 
половината праз, предчувствие за 
щастие, безвъздушност, хвърчило с 
канап. София. Вечер.

След средата на месеца - Монреал, Канада, 
пощенска кутия 15347XM. 
До поискване. 1992

Стратиев  е емблема на българската драматур-
гия. Негови текстове са публикувани в редица 
издания, автор е и на киносценарии. Пиесите 
му са превеждани, издавани и поставяни в 
над 20 държави по света. Само в Сатиричния 
театър текстовете му са поставяни над 1500 
пъти. Успехът на творчеството му се дължи 
на искрения опит да разбере човека на фона 
на човечеството. Целият живот на Страти-
ев е тясно свързан с текста и театъра. През 
септември се навършват 70 години от рожде-
нието и 11 години от смъртта му. По-голямата 
част от творческия му път преминава в сало-
ните на Сатиричния театър “Алеко Констан-
тинов”. По този повод театърът му подарява 
новия си сезон. 

Отново на премиера
През октомври в зала “Щастливеца” ще бъдат 
представени три негови пиеси. Премиерата 
на “Максималистът” е на 7 октомври, а на 
“Животът, макар и кратък” - на 14 октомври. 
През втората половина на ноември пък ще 
бъде премиерата на “Лека форма на тежка 
депресия” - колаж от текстове на Стратиев, 
писани през 90-те години. “Ако погледнете 
афишите на другите софийски театри, а и на 
театрите извън столицата, предимно се поста-
вят “Римска баня”, “Рейс”, “Сако от велур”. 
Затова предпочетохме да вдъхнем живот на 
пиеси, които имат не по-малко качества, но по 
ред причини остават извън полезрението на  
режисьорите”, така Ина Шкарова, драматург 
на Сатиричния театър, аргументира избора на 
точно тези пиеси. 
По време на сезона ще се проведат и поре-
дица от литературни четения по текстове на 
Стратиев. През годината зрителите ще могат 
да гледат и други представления по текстове 
на Стратиев, които ще гостуват на сцената на 
Сатирата. По повод юбилея е издадена и кни-
гата албум “Стратиев и Сатирата”, съставена 

от сина му Любомир Стратиев.

За какво разказва сцената
Ето ви един гардероб. Но не обикновен, а от 
онези, които говорят. Към него, разбира се, 
получавате и редица бонуси. Например любов 
към изкуството, желание да рисувате порт-
рети или да гледате куче. Как да се отнесете 
в тази ситуация? Отговор на въпросите дава 
“Максималистът”. Представлението се играе 
за първи път в Сатирата още през 1984 г. 
Тогава спектакълът е режисиран от Крикор 
Азарян и Маргарита Младенова. Сега за 
работа по представлението е поканен младият 
режисьор Гаро Ашикян, който е работил с 
проф. Азарян.

Василена Радева спечели редица награди 
с представлението си в Младежкия театър 
“Нордост - приказка за разрушението”. 
Именно тя е поканена да режисира “Животът, 
макар и кратък”. “Имало едно време... нов 
жилищен комплекс. Докъдето стига погледът 
- блокове. Блокове, блокове, блокове, море 
от блокове. Сиви, еднообразни, подобни на 
жилищна пустиня. И сред тази пустиня, неза-
селена още, стоеше той - архитект Стилянов. 
Сутринта се беше събудил с неясни копнежи 
и някаква мъка го измъчваше.” Така започва 
представянето на пиесата. Не сега, а през 
1986 г. “Всеки зрител ще го потърси в себе 
си. Как съумяваме да препълним живота си, 
който е толкова кратък, с ненужни социални 
и лични глупости, с празни думи и празни от-
ношения? И ако е такъв животът, това живот 
ли е?”, пише Никола Вандов, драматургичен 
консултант в Сатиричния театър. Архитекта 
(в ролята Мартин Каров) и сега ще стои на 
сцената на Сатиричния театър и ще се бори 
със страховете и комплексите си, както през 
80-те години. 

Златина Димитрова

Станислав Стратиев 
(псевдоним на Станко Стратиев Миладинов) завършва 
българска филология в СУ “Св. Климент Охридски”. 
Редактор е във в. “Народна младеж” между 1964 и 
1968 г. През 1968-1975 г. работи във в. “Стършел”. 
От 1975 до 1983 г. и от 1989 г. до смъртта си е 
драматург на Сатиричния театър. От 1983 до 1986 г. 
е директор и художествен ръководител, а от 1986 
до 1989 г. е художествен ръководител на театъра.

“Животът, макар 
и кратък”, премиера 
през 1986 г.Сатиричен 
театър “Алеко 
Константинов”

▶ “Римска баня”с премиера през 1974 г. е 
първата пиеса на Стратиев, поставяна 
на сцена. Пиесата продължава да 
се играе в Сатиричния театър с 
участието на Никола Анастасов

▶ “Максималистът”, 
премиера през 1984 г. 
в Сатиричен театър 
“Алеко Константинов”

▶




